территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области - Управление социальной политики

Министерства социальной политики Свердловской области

по Сухоложскому району
объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области группы «старшие должности государственной гражданской службы Свердловской области» категории «специалисты»: 

1) ведущего специалиста отдела семейной политики, опеки и попечительства;
2) ведущего специалиста отдела обеспечения мер социальной поддержки и организации социального обслуживания
Требования к кандидатам:

- высшее профессиональное образование (социальное, юридическое, экономическое, педагогическое);
- профессиональные знания: Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», других нормативных правовых актов, регулирующих особенности прохождения государственной гражданской службы Российской Федерации; обязанности, ограничения, запреты; особенности государственной гражданской службы Свердловской области; порядка работы со служебной информацией; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
а также  для должности отдела семейной политики, опеки и попечительства – знание федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опеки и попечительства;
для должности отдела обеспечения мер социальной поддержки и организации социального обслуживания – знание федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы предоставления мер социальной поддержки, организации социального обслуживания.
- навыки: подготовки проектов правовых актов; оперативного принятия и реализации управленческих решений, обеспечения выполнения задач, публичного выступления; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; эффективного планирования рабочего времени, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе, сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами.
 

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию для проведения конкурсов в Управлении социальной политики по Сухоложскому району следующие документы:

1.      заявление на имя начальника Управления социальной политики по Сухоложскому району;

2.      собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р) с приложением фотографии;

3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. копию трудовой книжки (за исключением деятельности, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5. копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

6. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н).

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Свердловской области в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Сухоложскому району, изъявивший желание принять участие в конкурсе, подает в конкурсную комиссию для проведения конкурсов в Управлении социальной политики по Сухоложскому району:

1.      заявление на имя начальника Управления социальной политики по Сухоложскому району.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Сухоложскому району, представляет следующие документы:

1. заявление на имя начальника Управления социальной политики по Сухоложскому району;

2. собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме.

Условия прохождения государственной гражданской службы устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».

Место и время приема документов:

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу:

624800 г. Сухой Лог, ул. Юбилейная, дом 15, кабинет 12   

понедельник, вторник, среда, четверг: с 08-00 до 13-00 и с 14-00 до 17-15;
пятница: с 08-00 до 13-00 и с 14-00 до 16-00.
 Телефоны для справок: 8-34373-4-26-59.

        

Последний день приема документов: 7 марта 2016 года.

Предполагаемая дата проведения конкурса: 25 марта 2016 года.

 

Место и порядок проведения конкурса:

г. Сухой Лог, ул. Юбилейная, дом 15, кабинет 1  

 

Конкурс проводится в форме профессионального тестирования и собеседования.
